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Verano Brianza, 31/01/2025

Oggetto: Modello organizzativo ai sensi del D.lgs. 231/2001

Nello svolgimento della propria attivita, Retail Project S.r.l. siispira da sempre a modelli di
comportamento improntati al piti rigoroso rispetto di norme, leggi e regolamenti vigenti,
nonché dei piu diffusi principi etici.

Cio0 posto, considerando quanto previsto in materia di responsabilita amministrativa degli
enti dal Decreto Legislativo n. 231/2001, in data 31/01/2025 la Societa ha adottato un proprio
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001.

La Societa ha regolarmente nominato un Organismo di Vigilanza (OdV) a composizione
monocratica, cui spetta 'incarico di vigilare sull'osservanza, sul funzionamento e sull’aggi-
ornamento del Modello.

E possibile comunicare in modo diretto e riservato con I'OdV attraverso il seguente indirizzo
e-mail: retailproject@organismoodv231.it

L'adozione di un Modello organizzativo, in virtu della sua funzione preventiva relativa al
possibile compimento di talune fattispecie di reato, rappresenta un atto di responsabilita
sociale.

La seguente documentazione, costituente in parte il Modello ex D.Igs. 231/2001 della
Societa, puod essere consultata attraverso il nostro sito web:

www.retailprojectsrl.it/governance

. Parte generale
. Codice etico
. Procedura whistleblowing

Pertanto, viinvitiamo a:

Prendere visione dalla documentazione presente sul nostro sito web, prestando particolare
attenzione alle parti di vostro interesse alla luce del rapporto esistente con Retail Project;
Prestare attenzione ad eventuali nuove comunicazioni che potreste ricevere in futuro
rispetto al Modello organizzativo adottato da Retail Project.
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